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BASES PARA PROVEER CARGOS PROFESIONALES

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo Coordinador/a disciplinar de practicas
Unidad de desempefio Escuela de Pedagogia
Pedagogia en Educacién Bdsica, mencidon Lenguaje vy
Matematica.
Lugar de desempeiio Campus Osorno
Objetivo:

Gestionar los cupos y distribucidon de estudiantes de practicas intermedias y profesionales
en los establecimientos educativos con convenios vigentes, considerando los
requerimientos de las carreras, asi como el acompafiamiento de profesoras/es, tutores/as,
colaboradoras/es y profesores/as en formacion.

Funciones:
e Gestionar cupos y convenios de practicas en establecimientos educativos publicos y
privados.

e Administrar un registro actualizado de profesoras/es en formacién y profesores/as
tutores/as de practica.

e Supervisar y acompafiar la labor académica de los y las profesores/as tutores/as.

e Darseguimiento y controlar los cupos de prdctica disponibles, seguros escolares, cartas
de presentacién y documentacion requerida de las/os profesoras/es en formacion.

e Elaborar las directrices e instrumentos de evaluacion disciplinar de las précticas.

e Representar a la Escuela de Pedagogia en los centros de practica.

e Participar de la revision y actualizacién del modelo y reglamento de practicas de la
Escuela de Pedagogia.

e Participar en las reuniones de coordinaciéon general de practicas de la Escuela de
Pedagogia.

e Proveer de los insumos e informes necesarios para la toma de decisiones a la Direccién
de la Escuela de Pedagogia.

e Cumplir con los valores, politica, reglamentos, normas y procedimientos generales de
la Universidad de Los Lagos.

e Desempenfar y colaborar en actividades solicitadas por sus superiores jerarquicos de
acuerdo a requerimientos de la Universidad.

e Retroalimentar a su superior directo con aportes que contribuyan a mejorar la gestién
del dreay, por ende, de la Universidad.

e Participar en el Consejo de carrera e instancias evaluativas del plan de estudios.

Il. REQUISITOS DE POSTULACION
Requisitos Generales:

e Titulo Profesional de Profesor/a en Educacion Basica
e Grado de Licenciada/o en Educacion y/o afin.
e Experiencia de al menos 5 afios en el sistema escolar (aula)
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Deseable
e Carrera docente en tramo avanzado, experto | o Il.
e Experiencia en docencia universitaria.

Competencias Institucionales

e Compromiso publico

e Orientacidn a la calidad

e Trabajo en equipo

e Capacidad de Gestidn orientada al Servicio Universitario
e (Capacidad Resolutiva

e Liderazgo Ulagos

lll. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Quienes postulen a la convocatoria deberdn presentar los siguientes antecedentes en

formato digital via correo electrénico:

e Curriculum vitae actualizado, en formato Universidad de Los Lagos.

e Fotocopia simple de la Cédula Nacionalidad de Identidad.

e Documentos que acrediten los requisitos solicitados en el numeral Ill/Requisitos
Generales.

e Carta/s de recomendacion.

IV. COMISION SELECCIONADORA Y EVALUADORA

La evaluacion de las(os) postulantes estard a cargo de una comision ad-hoc con al menos 3
integrantes:
e Vicerrector Académico (preside la comisién).
e Director Departamento de Educacion.
e Directora Docente Pedagogia en Educacidon General Basica.
e Directora Escuela de Pedagogia.
e Director/a de Gestion del Desarrollo o un representante, quien ejercera como ministro/a

de fe del proceso.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION
a) Postulacion

Los documentos requeridos en las presentes bases deberan presentarse en formato digital
via correo electrdnico a la direccion escuela.pedagogia@ulagos.cl indicando claramente en
el asunto del correo el cargo al que postula, a contar del dia 23 de diciembre del 2025, hasta
el 11 de enero del 2026, a las 23:59 horas.

b) Evaluacion de antecedentes curriculares:

La revisidn curricular consiste en un andlisis de los antecedentes completos, realizado por
la Comision Seleccionadora de acuerdo a la siguiente Pauta:

PAUTA REVISION CURRICULAR CUMPLE (SI/NO)
Titulo Profesional de Profesor/a en Educacidn Basica

Grado de Licenciada/o en Educacién y/o afin.

Experiencia de al menos 5 afios en el sistema escolar (aula)
Carrera docente en tramo avanzado, experto | o Il (deseable)
Experiencia en docencia universitaria (deseable)
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c) Entrevista institucional

La entrevista institucional es realizada por la Comisidon Seleccionadora y de acuerdo a una
pauta de evaluacidn. Se citara a cada una(o) de las(os) postulantes que hayan pasado a esta
etapa, fijando el dia, hora y modalidad en que se realizara dicha actividad.

El puntaje de cada item de la entrevista serd asignado por mayoria simple, en caso de existir
empate, resolverd quien tenga mayor responsabilidad administrativa.

PAUTA ENTREVISTA INSTITUCIONAL CUMPLE CUMPLE NO
PARCIALMENTE | CUMPLE

Expresién Verbal: Logra expresar ideas, es

convincente, dinamico

Sociabilidad: Expresiva(o), agradable,

acogedor, afable.

Motivo de postulacién: motivos que lo

inducen a cambiar de empleo, evaluar

expectativas de permanencia en la

Institucion.

Experiencia y conocimiento: Grado de

experiencia y conocimiento que tiene

para desempeiiar el cargo.

Perfil de cargo: Evaluar forma como se

ajusta al perfil del cargo requerido.
Quienes no cumplan 3 o mas criterios de la pauta de entrevista institucional, terminaran su
participacién en el proceso.

d) Evaluacion psicolaboral

La evaluacién psicolaboral sera realizada por la psicéloga de la Direccion de Gestion del

Desarrollo Humano. Su resultado serd considerado en la resolucién final. La evaluacidon

contemplard una entrevista de acuerdo al perfil de competencias institucionales, cuyos

resultados y analisis seran entregados a la comisidn de seleccidn en un informe psicolaboral.
PAUTA DE EVALUACION: ENTREVISTA PSICOLABORAL

RESULTADO INFORME (30 PUNTOS MAXIMO) PUNTOS
Recomendable o recomendable con observaciones 30
No recomendable 0

Quienes queden como no recomendables en la evaluacidn psicolaboral, terminan su
participacién en el proceso de seleccién.

f) Cierre de la etapa de evaluacion y confeccidon de nomina de postulantes elegibles

Dentro de las personas candidatas que cumplan con los requisitos curriculares y hayan
pasado con éxito las entrevistas se determinara la persona seleccionada.
Una vez terminado dicho proceso, se confeccionara el acta con el detalle.

g) Notificacion de resultado

La decision del proceso serda notificada la(al) postulante seleccionada(o) mediante el correo
electrdénico sefialado en su postulacién. La(el) seleccionada(o) tendra un plazo de 5 dias
habiles desde su notificacion para manifestar su aceptacién al cargo. En la misma
oportunidad se le informara los antecedentes que debera hacer llegar para realizar la
contratacién y el plazo respectivo.
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Si un(a) seleccionado(a) decide no aceptar el cargo o no manifestase su voluntad dentro del
plazo indicado, la comision evaluadora podra nombrar a otra(o) de las(os) postulantes
propuestas(os) para el cargo por la comisidon o declararlo desierto si se estima que no
hubiese otras(os) postulantes idéneas(os).



